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COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGAO DO CEFET-MG

ATA DA SETIMA REUNIAO DO ANO DE 2025 DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS.

As 14:30 horas do dia vinte e dois de maio de dois mil e vinte e cinco, de forma presencial, na sala de servidores, no Campus Nova
Suica, realizou-se a sétima reunido do ano de 2025, de caréter ordinério, da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira
do Cargos Técnico-administrativos em Educagdo do CEFET-MG (CISPCCTAE/CEFET-MG). Estiveram presentes os seguintes
membros. Dayana Rocha Gongalves de Magalhdes; Fernando Luzia Franca; Rafacla Campos Duarte Silva, Ledncio D'assumpgao
de Souza, e Delvair Pereira de Oliveira Filho. A reunido foi coordenada por Dayana Rocha Gongalves de Magalhdes. | —
EXPEDIENTE — 1. Verificaggo do Quérum: Confirmou-se a presenca de trés membros titulares e dois membros suplentes 2. Pauta.
Houve uma pauta prévia. Sao apresentados os seguintes itens: 1. Discutir sobre a elaboracdo da Resolucéo da CIS que disponha
sobre 0 acompanhamento e supervisdo da CIS em relagdo as politicas concernentes a Carreira PCCTAE, desenvolvidas pela
Secretaria de Gestao de Pessoas — SEGEP/CEFET-MG e setores vinculados a essa secretaria; 2. Reunidio com a Diretoria Geral
do CEFET-MG; 3. Andlise do Processo 23062.023596/2025-53 - RECONHECIMENTO DE POS-GRADUACAO COMO ACAO
DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO; 4. Andlise do Processo 23062.022851/2025-41 - RECONHECIMENTO DE POS-
GRADUAQAO COMO ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO; 6. Anélise do Processo 23062.018074/2025-30 -
RECONHECIMENTO DE POS-GRADUACAO COMO ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO. 7. Informes Gerais.
Discussdo dos itens: 1. Discutir sobre a elaboracdo da Resolucdo da CIS que disponha sobre o acompanhamento e
supervisao da CIS em relacdo as politicas concer nentes a Carreira PCCTAE, desenvolvidas pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas — SEGEP/CEFET-MG e setores vinculados a essa secretaria: A Coordenadora Dayana Rocha Goncalves de Magalhdes
passou a palavra para 0 membro Fernando Luzia Franga presidente dessa Subcomissdo, que explicou que ha necessidade de
esclarecer melhor o sentido de se fazer essa resolugdo, uma vez que as atribuicdes da CIS j& estéo contidas na Portaria do MEC que
constitui a CIS e no seu Regimento. O membro Ledncio D'assumpcdo de Souza expbs que a Resolugdo regulamenta o trabalho da
CIS no ambito do CEFET-MG, tendo como objetivo clarear junto a SEGEP, por meio de um regulamento, as questdes /matérias
gue essa Secretaria deve compartilhar com a CIS. A Coordenadora Dayana Rocha Gongalves de Magalhées inferiu que essa
Resolugdo € um meio de organizar o trabalho da CIS junto a SEGEP. Apés o debate, todos os membros concordaram com a criagéo
dessa Resolucéo, e a subcomissdo dard continuidade ao trabalho. 2. Reunido com a Diretoria Geral do CEFET-MG: Foi
realizada a reuni&o com a Diretora Geral do CEFET-MG e com 0 Secret&rio de Gestdo de Pessoas. Durante essa reunido foi
debatido os seguintes itens: | - condi¢des de trabalho para a CIS, conforme apregoa a Portaria MEC n° 2.519, que instituiu aCIS e
dispde que a Ingtituicdo deve disponibilizar recursos materiais, de espago fisico e de pessoal para a Comissdo: A Diregdo junto a
SEGEP viabilizard uma sala e um estagiario para auxiliar nos trabalhos de cunho administrativo e técnico da comissdo, umavez que
ndo h& no momento cadigo de vaga para ficar lotada na Unidade CISTAE. Il - Plano de Trabalho da CIS: a Coordenadora Dayana
Rocha Gongalves de Magal hdes entregou a Diretora Geral o Plano de Trabalho da CIS, com o objetivo de demonstrar o interesse
dessa Comissdo em atuar nas comissdes/comités criados pelo CEFET-MG, contribuindo nas discussdes que envolvem os servidores
TAEs; Il - retorno das solicitagdes que a CIS fez a Diretoria Geral, via memorando, concernentes a representagdo da CIS no
Comité de Acompanhamento e Avaiacdo do Programa de Gestdo e Desempenho (CAAP); no Comité de Desenvolvimento de
Pessoas (CODEP), e no Comité de Acompanhamento, Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a Violénciaz Em
relacdo ao CAAP, alguns dias antes dessa reunido, a Direcdo Gera junto & DAGE ja haviam concordado com a inclusdo da CIS
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nesse Comité, e a portaria de nomeagdo ja foi publicada. A membra Dayana Rocha Gongalves de Magal hées representard a CIS no
CAAP. Quanto ao CODEP, decidiu-se, apds debate, que havera mudanca na representagdo da CIS nesse Comité, assim que
terminar o mandato estipulado na PORTARIA ADMINISTRATIVA GDG/CEFET-MG N° 26, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024.
Quanto ao Comité de Acompanhamento, Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminagéo e a Violéncia houve negativa da
Diretoria Geral quanto a participagdo da CIS nesse Comité. Os membros da CIS reforgaram sobre aimportéancia da participagéo da
CIS junto a esse Comité, enquanto Comissdo de representacdo formal da categoria dos servidores Técnico-administrativos em
Educagdo. A coordenadora Dayana Rocha Gongalves de Magalhdes expds que a CIS responderia formalmente a Diretoria Geral
sobre ainsatisfacao da CIS em relagdo a essa negativa. 1V - Criagdo de novos cursos no CEFET-MG: A CIS expds junto a Diregao
Geral que é necessario rever a forma como estdo sendo conduzidos os processos de criagao de novos cursos no CEFET-MG, sem o
devido estudo de viabilidade quanto a previsdo de cargos de TAEs. A Direcdo Geral esta ciente dessa problemética e acredita que €
preciso avaliar com cautela os pedidos de criagdo de novos cursos. 3. Andlise do Processo 23062.023596/2025-53 -
RECONHECIMENTO DE POS-GRADUACAO COMO ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO. Analisou-se 0
processo da servidora Simone Rosa Pereira, que ocupa o cargo Técnico em Enfermagem no CEFET-MG, lotada na Divisdo de
Sande, Campus Nova Suica. Essa servidora solicita reconhecimento de pds-graduacdo - curso de Doutorado como Acdo de
Desenvolvimento em Servico (ADS). Em apreciagdo por esta Comissdo, verificou-se, considerando a legislacéo vigente sobre ADS
e toda a documentacdo inserida nesse processo, que o curso de Doutorado em Educacdo no Programa de Pos-Graduacdo em
Educacdo Tecnolégica no CEFET-MG é pertinente ao cargo e ao ambiente, o qual a servidora ocupa. Desse modo, os membraos, de

forma unanime, emitiram parecer favoravel a concessdo da solicitagdo da servidora Simone Rosa Pereira. 4. Andlise do Processo
23062.022851/2025-41 - RECONHECIMENTO DE POSGRADUACAO COMO ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM
SERVICO. Analisou-se o processo da servidora Jéssica Oliveira Silva, que ocupa o cargo de Quimico no CEFET-MG, |otada na
Coordenagdo de Desenvolvimento da Infraestrutura de Pesquisa, Campus Nova Suica. Essa servidora solicita reconhecimento de
pos-graduacdo - curso de Mestrado como Acdo de Desenvolvimento em Servico (ADS). Em apreciacdo por esta Comisséo,
verificou-se, considerando a legislacéo vigente sobre ADS e toda a documentag&o inserida nesse processo, que o curso de Mestrado
da Rede Mineira de Quimica, Programa de P6s-Graduagdo Multicéntrico em Quimica de Minas Gerais, do qual o CEFET-MG é
instituicdo associada, € pertinente ao cargo e ao ambiente, o qual a servidora ocupa. Desse modo, os membros, de forma unanime,
emitiram parecer favoravel a concessdo da solicitagdo da servidora Jéssica Oliveira Silva. 6. Anélise do Processo 23062.018074
/2025-30 - RECONHECIMENTO DE POS-GRADUACAO COMO ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO:
Analisou-se o processo da servidora Helena Nara Coelho de Souza, que ocupa o cargo de Assistente em administracéo, lotada na
Coordenagdo de Género, Raga, AcBes Afirmativas e Identidade, Campus Nova Suica. Essa servidora solicita reconhecimento de
pos-graduagdo - curso de Mestrado como Ac¢do de Desenvolvimento em Servico (ADS). Em apreciagdo por esta Comissdo,
verificou-se, considerando a legislagdo vigente sobre ADS e toda a documentacdo inserida nesse processo, que o curso de Mestrado
do Programa de Pés-Graduagéio em Direito da Universidade Federal de Minas Gerais € pertinente ao cargo e ao ambiente, o qual a
servidora ocupa. Desse modo, os membros, de forma unanime, emitiram parecer favoravel a concesséio da solicitagdo da servidora
Helena Nara Coelho de Souza. 7. Informes Gerais. N80 houve informes. Ndo havendo mais nada a tratar nesse momento, foi
encerrada a reunido. A coordenadora Dayana Rocha Gongalves de Magalhées lavrou a presente ata, que sera assinada por todos 0s
membros presentes, apos lida e aprovada por todos.

(Assinado digitalmente em 13/06/2025 14:16) (Assinado digitalmente em 17/06/2025 13:46)
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