MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PCCTAE
CEFET-MG

ATA N°6/2025 - CISTAE (11.68.02)

N° do Protocolo: 23062.024667/2025-35
Belo Horizonte-M G, 08 de maio de 2025.

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO CEFET-MG

ATA DA QUINTA REUNIAO DO ANO DE 2025 DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS.

As 14 horas do dia vinte e trés de abril de dois mil e vinte e cinco, de forma presencial, no
Auditério do Campus Araxa, realizou-se a quinta reunido do ano de 2025, de carater ordinario,
da Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira do Cargos Técnico-administrativos
em Educacdo do CEFET-MG (CISPCCTAE/CEFET-MG). Estiveram presentes 0s seguintes
membros: Dayana Rocha Gongalves de Magalhdes; Fernando Luzia Franga; Ledncio de
Assumpcéao de Souza; e Rafaela Campos Duarte Silva. A reunido foi coordenada por Dayana
Rocha Goncalves de Magalhdes. | — EXPEDIENTE — 1. Verificagdo do Quérum: Confirmou-se
a presencga de trés membros titulares e um membro suplente 2. Pauta. Houve uma pauta
prévia, e durante a reunido incluiu-se alguns itens. Sao apresentados 0s seguintes itens: 1.
Alinhamento referente a reunido prevista com a Diretoria Geral; 2. Atualizagdo sobre o
Grupo de Trabalho — Dimensionamento da Forca de Trabalho; 3. Analise do Processo

23062.019542/2025-93 - RECONHECIMENTO DE POS-GRADUACAO COMO ACAO DE
DESENVOLVIMENTO EM SERVICO; 4. Analise do Processo 23062.019134/2025-31
- RECONHECIMENTO DE POS-GRADUACAO COMO ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM
SERVICO; 5. Anélise do Processo 23062.036313/2021-18 - AFASTAMENTO PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU NO PAIS; 6.
Informes Gerais. Discussao dos itens: 1. Alinhamento referente a reunido prevista com a
Diretoria Geral: A Coordenadora Dayana Rocha Gongalves de Magalh&es informou que foi
confirmada a reunido com a Diretoria Geral do CEFET-MG. A pauta dessa reunido reune
guestdes referentes as condi¢des de trabalho para a CIS, conforme apregoa a Portaria MEC n°
2.519, que instituiu a CIS e dispde que a Instituicdo deve disponibilizar recursos materiais, de
espaco fisico e de pessoal para a Comissdo. Essa questdo ja foi levada a essa Direcéo,
contudo, até o momento ndo houve provimento de pessoal e de estrutura fisica. Outro item é
apresentacdo do Plano de Trabalho da CIS, com a finalidade de demonstrar o interesse dessa
Comissao em atuar contribuindo nas discussdes que envolvem os servidores TAEs. Seréa
cobrado o retorno das solicitacdes que a CIS fez a Diretoria Geral, via memorando,
concernentes a representacdo da CIS no Comité de Acompanhamento e Avaliacdo do
Programa de Gestdo e Desempenho; e no Comité de Desenvolvimento de Pessoas. Em
seguida, houve inclusdo nesta reunido da problematica que envolve criacdo de novos cursos
no CEFET-MG sem previsdo de novas vagas para os cargos de TAEs. Todos os membros
participantes concordaram com a pauta para essa reunido com a Diretoria Geral. 2.
Atualizacdo sobre o Grupo de Trabalho — Dimensionamento da Forca de Trabalho: A
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Coordenadora Dayana Rocha Goncalves de Magalhdes, responsavel pela criacdo e
coordenacdo do Grupo de Trabalho sobre Dimensionamento da Forca de Trabalho e Modelo
de Alocacéao de Vagas informou que foi encaminhado memorando circular a todos os TAEs do
CEFET-MG convidando aqueles que tém interesse a participarem desse GT. Até 0 momento
aproximadamente dezessete servidores haviam respondido o questionario demonstrando
vontade em participar desse estudo. A Coordenadora Dayana exp0s que esta organizando um
primeiro encontro com esses servidores e membros da CIS, e compartilhou elementos a serem
expostos. Informou que sera exarada Portaria da CIS instituindo esse Grupo de Trabalho. Foi
sugerida uma data para a primeira reunido do GT e decidiu, com a concordancia dos membros
presentes, que serad no dia 28 de abril de 2025, as 9:30. 3. Anélise do Processo
23062.019542/2025-93 - RECONHECIMENTO DE POS-GRADUACAO COMO ACAO DE
DESENVOLVIMENTO EM SERVICO: A andlise desse processo se esbarrou na verificagdo de
inadequacgdo quanto a instrugcdo processual no que concerne a solicitacdo de reconhecimento
da participacdo em programa de pés-graduacdo como a¢do de desenvolvimento em servigo,
conforme a Portaria DIR 518/2022. Desse modo a CIS o encaminhou de volta a Divisédo de
Capacitacdo reportando essa observacao e orientando informar e instruir a servidora. 4.
Andlise do Processo  23062.019134/2025-31 - RECONHECIMENTO DE POS-
GRADUAQAO COMO AQAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO: Analisou-se o
processo do servidor Jorge Wanderson Barbosa, que ocupa o cargo Técnico de Laboratdrio
area no CEFET-MG, lotado no Departamento de Engenharia de Materiais do Campus Nova
Suica. Esse servidor solicita reconhecimento de pés-graduacao - curso de Doutorado como
Acédo de Desenvolvimento em Servico (ADS). Em apreciagado por esta Comissao, verificou-se,
considerando a legislacéo vigente sobre ADS e toda a documentacao inserida nesse processo,
gue o curso de Doutorado em Engenharia Mecénica no Programa de Pds-Graduacdo em
Engenharia Mecénica da Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais € pertinente ao
cargo e ao ambiente, o qual o servidor ocupa. Desse modo, os membros, de forma unanime,
emitiram parecer favoravel a concessao da solicitagcdo do servidor Jorge Wanderson Barbosa
pela Acdo de Desenvolvimento em Servico. 5. Andlise do Processo 23062.036313/2021-18 -
AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU NO PAIS: Analisou-se o processo da servidora Camila Gongalves
Guimardes, que ocupa o0 cargo de Assistente Social, lotada na Coordenacdo de
Desenvolvimento Estudantil, no CEFET-MG, Campus Leopoldina. A servidora Camila, por
meio do Despacho Informativo n® 1/20245— CDELP, solicita manifestacdo da CISPCCTAE
ICEFET-MG sobre seu pedido de prorrogacao de afastamento para capacitacdo em programa
de pés-graduacéo stricto sensu no pais, conforme o Edital n°® 494/2021 -DG, de 6 de agosto de
2021. A CISPCCTAE/CEFET-MG, a partir do estabelecido nesse Edital, analisou os
documentos anexados no processo em questdo. A partir da analise desses documentos e do
gue estabelece o Edital n° 494/2021 - DG, de 6 de agosto de 2021 (sobre a possibilidade de
prorrogacdo do afastamento) a CISPCCTAE/CEFET-MG, de forma unanime, emitiu parecer
com manifestacdo favoravel ao pedido da servidora Camila Gongcalves Guimaraes. 6.
Informes Gerais: Nao houve informes. Nao havendo mais nada a tratar nesse momento, foi
encerrada a reunido. A coordenadora Dayana Rocha Goncalves de Magalhdes lavrou a
presente ata, que sera assinada por todos os membros presentes, apés lida e aprovada por
todos.
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DAYANA ROCHA GONCALVES DE MAGALHAES FERNANDO LUZIA FRANCA
PRESIDENTE - TITULAR PRES DENTE - SUBSTITUTO
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