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COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO DO CEFET-MG

ATA DA QUARTA REUNIAO DO ANO DE 2025 DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS.

As nove horas e trinta minutos do dia dez de abril de dois mil e vinte e cinco, de forma online, na Plataforma Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa (RNP), realizou-se a quarta reunido do ano de 2025, de cardter ordinério, da Comiss&o Interna de Supervisdo do
Plano de Carreira do Cargos Técnico-administrativos em Educacdo do CEFET-MG (CISPCCTAE/CEFET-MG). Estiveram
presentes os seguintes membros. Dayana Rocha Gongalves de Magalhdes, Fernando Luzia Franga; e Ledncio de Assumpgéo de
Souza. A reunido foi coordenada por Dayana Rocha Gongalves de Magahdes. | — EXPEDIENTE - 1. Verificacdo do Quérum:
Confirmou-se a presenca de trés membros titulares. 2. Pauta. Houve uma pauta prévia, e durante a reuni&o incluiu-se alguns itens.
Sdo apresentados os seguintes itens: 1. Debate sobre a participacdo da CIS no Comité de Acompanhamento, Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a Violéncia; 2. Apreciacdo do Regimento Interno da CISPPCTAE/CEFET-MG,
encaminhado ao Conselho Diretor; 3. Analise do Processo 23062.016095/2025-11 - RECONHECIMENTO DE POS-
GRADUACAO COMO AGCAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO; 4. Anélise do Processo 23062.014916/2025-84 -
RECONHECIMENTO DE POS-GRADUAGCAO COMO ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO; 5. Informes Gerais.
Discussdo dos itens: 1. Debate sobre a participagdo da ClS no Comité de Acompanhamento, Prevencéo e Enfrentamento ao
Assédio, a Discriminagdo e a Violéncia: A Coordenadora Dayana Rocha Gongalves de Magalhdes ressaltou que em atencdo a
acdo indicada no Plano de Trabalho da CIS, assim como em seu Regimento Interno referente a participacédo da ClIS em comissies e
/ou comités institucionais do CEFET-MG que abarcam questdes referentes ao servidor Técnico-administrativo, essa comissdo
deveriarequerer a Diretoria Geral arepresentacdo da CIS no Comité de Acompanhamento, Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio,
aDiscriminagdo e a Violéncia. A CIS jateve oportunidade de dialogar junto a SEGEP, demonstrando esse interesse, com objetivo
de garantir o bem-estar dos TAEs no ambiente de trabalho. Todos os membros presentes concordaram com essa solicitacdo e ficou
acordado que a Coordenacédo da CISPCCTAE/CEFET-MG enviara Memorando a Diretoria Geral, SEGEP e DGDI requerendo a
participagdo da CIS no Comité de Acompanhamento, Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminagdo e a Violéncia
Apreciacdo do Regimento I nterno da CI SPPCTAE/CEFET-M G, encaminhado ao Conselho Diretor. A Coordenadora Dayana
Rocha Goncalves de Magalhdes informou que o Regimento Interno da CISPCCTAE/CEFET-MG passard pela apreciacdo do
Conselho Diretor no dia 15 de abril de 2025. Pontuou que a reestruturagdo do texto desse regimento j& foi aprovada por esse
Colegiado. Todos os membros presentes ratificaram concordancia com o texto pds reestruturacdo, e que nesse momento €
importante aguardar andlise do Conselho Diretor. 3. Analise do Processo 23062.016095/2025-11 - RECONHECIMENTO DE
POS-GRADUACAO COMO ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO. Analisou-se 0 processo da servidora Eloiza
Helena Gongalves Maia, que ocupa 0 cargo Técnico em Assuntos Educacionais no CEFET-MG, lotada na Coordenagéo de
Desenvolvimento Estudantil do Campus Nova Suica. Essa servidora solicita reconhecimento de pés-graduagdo - curso de
Doutorado como Ac¢do de Desenvolvimento em Servico (ADS). Em apreciacdo por esta Comissdo, verificou-se, considerando a
legislacdo vigente sobre ADS e toda a documentagdo inserida nesse processo, que o curso de Doutorado em Educagéo no Programa
de P6s-Graduacdo em Educacédo Tecnoldgica no CEFET-MG é pertinente ao cargo e ao ambiente, o qual a servidora ocupa. Desse
modo, os membros, de forma unanime, emitiram parecer favoravel a concessdo da solicitacdo da servidora Eloiza Helena
Gongalves Maia pela Acdo de Desenvolvimento em Servico. 4. Andlise do Processo 23062.014916/2025-84 -
RECONHECIMENTO DE POS-GRADUACAO COMO ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO. Analisou-se 0



processo da servidora Inara Guimardes de Sousa, que ocupa 0 cargo Assistente de aunos no CEFET-MG, lotada na Secretaria
Integralizada dos Cursos do Campus Divindpolis. Essa servidora solicita reconhecimento de pds-graduagéo - curso de Mestrado
como Acdo de Desenvolvimento em Servico (ADS). Em apreciacdo por esta Comissdo, verificou-se, considerando a legislacéo
vigente sobre ADS e toda a documentagédo inserida nesse processo, que o curso de Mestrado em Educacdo Profissional e
Tecnol6gicado CEFET-MG (ProfEPT) é pertinente ao cargo e ao ambiente, o qual a servidora ocupa. Desse modo, os membros, de
forma unanime, emitiram parecer favoravel a concessao da solicitacdo da servidora Inara Guimardes de Sousa pela Acdo de
Desenvolvimento em Servico. 5. Informes Gerais. O membro Ledncio de Assumpgéo de Souza informou que houve reunido do
CODEP, e, ainda, parece que ndo foi colocado em pauta de discussdo nesse Comité a solicitagdo da CISPCCTAE/CEFET-MG
sobre a mudanca de representacdo dessa Comisséo ho CODEP. Até o presente momento, ndo se tem informagéo sobre o andamento
dessa solicitagdio. O membro Fernando Luzia Franga, que compde o CODEP, expbs que ndo tem ciéncia dessa discussdo no Comité.
Foi aprovado por todos os membros presentes que esse assunto serd pauta de reunido da CIS com a Diretoria Geral do CEFET-MG.
Essa reunido seré solicitada pela Coordenagéo da CISPCCTAE/CEFET-MG. O membro Ledncio de Assumpgado de Souza relatou
que durante reunido com a Diretoria Geral, na qual ele estava presente, a Diretora Geral mencionou que o membro da CISPCCTAE
/ICEFET-MG, Delvair Pereira Filho, expds que estava se sentindo desconfortavel com as agdes dos novos membros da CIS. Esse
assunto foi recebido com estranheza pelos membros da CIS, uma vez que a Comissdo vem trabalhando e tomando suas decisdes em
Colegiado, sendo todas essas deliberagdes aprovadas de forma unéanime. Considerando que o membro Delvair Pereira Filho ndo esta
presente nesta reunido, decidiu-se, com aprovacdo de todos os membros presentes, que sera realizada uma reunido com o servidor
Delvair Pereira Filho afim de se entender os motivos das suas queixas contra os novos membros da ClS. N&o havendo mais nada a
tratar nesse momento, foi encerrada a reunido. A coordenadora Dayana Rocha Gongalves de Magalhdes lavrou a presente ata, que
serd assinada por todos os membros presentes, apés lida e aprovada por todos.
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