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COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGAO DO CEFET-MG

ATA DA TERCEIRA REUNIAO DO ANO DE 2025 DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS.

As nove horas e trinta minutos do dia vinte e sete de marco de dois mil e vinte e cinco, de forma online, na Plataforma Rede
Naciona de Ensino e Pesquisa (RNP), realizou-se a terceira reunido do ano de 2025, de caréter ordinério, da Comissdo Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira do Cargos Técnico-administrativos em Educagdo do CEFET-MG (CISPCCTAE/CEFET-MG).
Estiveram presentes os seguintes membros: Dayana Rocha Gongalves de Magalhdes, Fernando Luzia Franga;, Lebncio de
Assumpcdo de Souza; e Rafaela Campos Duarte. A reunido foi coordenada por Dayana Rocha Gongalves de Magalhdes. | —
EXPEDIENTE - 1. Verificagdo do Quoérum: Confirmou-se a presenca de trés membros titulares e um membro suplente 2. Pauta.

Houve uma pauta prévia, e durante a reunido incluiu-se alguns itens. S8o apresentados os seguintes itens: 1. Didlogo com a SEGEP
e DAGE sobre a participagdo da CIS no Comité de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa de Gestdo e Desempenho
(CAAP); 2. Andlise do Processo 23062.014319/2025-50 - RECONHECIMENTO DE POS-GRADUACAO COMO ACAO DE
DESENVOLVIMENTO EM SERVICO; 3. Criagao de subcomissdes internas da Cl S para elaboracgéo de resolugdes e criacdo de
Grupo de Trabalho; 4. Informes Gerais. Discussdo dos itens: 1. Didlogo com a SEGEP e DAGE sobre a participacédo da CIS
no Comité de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa de Gestdo e Desempenho (CAAP): Foi realizada a reunido com o
Secretério de Gestdo de Pessoas, com ciéncia do presidente da Divisdo de Acompanhamento da Gestdo do Desempenho (DAGE),
uma vez que ndo pode estar presente. A Coordenadora Dayana Rocha Gongalves de Magalhaes iniciou o didlogo expondo que a
CIS tem como ac¢éo apresentada em Plano de Trabalho, assim como em seu Regimento Interno (encaminhado ao Conselho Diretor
para apreciacdo), a participagdo em comissdes e/ou comités institucionais do CEFET-MG que abarcam questdes referentes ao
servidor Técnico-administrativo. E, especificamente, neste momento essa Comissao gostaria de manifestar o interesse em compor o
Comité de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa de Gestdo e Desempenho (CAAP), visto que se trata de modalidade e
jornada de trabalho do TAE. Concluiu-se desse didlogo que ha concordancia quanto a representacéo da CIS no CAAP. E como
encaminhamento seré enviado a Diretoria Geral memorando da CIS solicitando a inclusdo da CISPCCTAE/CEFET-MG no Comité
de Acompanhamento e Avaliagdo do Programa de Gestdo e Desempenho. 2. Analise do Processo 23062.014319/2025-50 -
RECONHECIMENTO DE POSGRADUACAO COMO A(;AO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO: Analisou-se 0
processo da servidora Nahara Maria Assuncdo de Castro, que ocupa o cargo de Assistente em Administracdo no CEFET-MG,
lotada na Coordenacdo de Registro e Controle Académico do Campus Nepomuceno. Essa servidora solicita reconhecimento de pés-
graduacdo - curso de Doutorado como A¢ado de Desenvolvimento em Servigo (ADS). Em apreciagdo por esta Comissao, verificou-
se, considerando a legislagdo vigente sobre ADS e toda a documentagéo inserida nesse processo, que o curso de Doutorado no
Programa de Doutorado Interdisciplinar em Ciéncias Ambientais da Universidade Federal de Alfenas é pertinente ao cargo e ao
ambiente, o qual a servidora ocupa. Desse modo, os membros, de forma unénime, emitiram parecer favoravel a concessdo da
solicitagdo da servidora Nahara Maria Assungdo de Castro pela A¢do de Desenvolvimento em Servico. 3. Criagdo de
subcomissdes internas da Cl S para elabor acdo de resolugdes e criacdo de Grupo de Trabalho: A Coordenadora Dayana Rocha
Gongalves de Magalhaes exp0s que era necessario criar subcomissdes, em conformidade com o Plano de Trabalho da CIS, para dar
prosseguimento a decisdo colegiada dessa Comissao na sua primeira reunido extraordinéria, realizada no dia vinte e sete de
fevereiro de dois mil e vinte e cinco, de: elaborar Resolucéo da CIS que disponha sobre a forma de atuagdo dos membros nas
comissOes que irdo representar; e elaborar Resolucdo da CIS, que serda encaminhada a SEGEP, dispondo sobre como se dara o



acompanhamento e supervisdo da CIS em relagéo as politicas concernentes a carreira PCCTAE, elaboradas pela SEGEP e setores
vinculados. Inclui-se, também, a demanda de trabalho sobre criagéo de Grupo de Trabalho para estudo sobre 0 Dimensionamento de
Forca de Trabalho (DFT) no ambito do CEFET-MG. Em seguida, aprovou-se, de forma unanime, a criagdo de trés subcomissoes,
sendo que cada uma sera coordenada por uma chapa representante da CIS: 1- Subcomissdo responsavel pela elaboragdo da
Resolugdo da CIS que disponha sobre a forma de atuagdo dos membros nas comissdes que iréo representar: Responsaveis chapa
Ledncio D'assumpcao de Souza e Rafagla Campos Duarte Silva; 2- Subcomissdo responsavel pela elaboragdo da Resolugéo da CIS,
que serd encaminhada a SEGEP, dispondo sobre como se dara o acompanhamento e supervisdo da CIS em relagdo as politicas
concernentes a carreira PCCTAE, elaboradas pela SEGEP e setores vinculados: Responsaveis chapa Fernando Luzia Franca e
Delvair Pereira de Oliveira Filho; 3- Subcomissao responsavel pela formagdo de Grupo de Trabalho sobre DFT: Responsaveis
chapa Dayana Rocha Gongalves de Magah&es e Alayne Carvalho, e terd inclusdo de membros externos. 4. Informes Gerais: A
Coordenadora Dayana Rocha Goncgalves informou que enviard memorando & Secretaria de Gestdo de Pessoas a fim de obter
informagdes referente a orientagdo do Ministério de Gesté@o e Inovagdo em Servigos Publicos quanto a atualizag@o do Incentivo a
Qualificago dos Técnico-administrativos (TAES), especificamente, sobre a quantidade de casos de servidores TAES que possuem
Incentivo a Qualificagdo concedido nos percentuais de relacdo indireta; e se ja foi elaborado ato de alteracdo do percentual em
atendimento ao novo regramento. Ndo havendo mais nada a tratar nesse momento, foi encerrada areunido. A coordenadora Dayana
Rocha Goncalves de Magalhdes lavrou a presente ata, que serd assinada por todos os membros presentes, ap6s lida e aprovada por
todos.
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