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CARTA DE NATAL

O XI FORUM NACIONAL DAS COMISSOES INTERNAS DE SUPERVISAO
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGAO - PCCTAE, realizado em Natal/RN, no periodo de 25 a 29 de novembro
de 2024, nas dependéncias da Universidade Federal do Rio Grande do Norte -
UFRN, debateu a reestruturacédo da carreira e o futuro do PCCTAE, instituido pela
Lei n° 11.091/2005, promovendo a integragédo entre as CIS das Universidades e
Institutos Federais, do CEFET-MG, do Instituto Nacional de Educacao de Surdos
(INES) e do Colégio Pedro Il.

Tematicas apresentadas e debatidas:

e Perspectivas para carreiras e cargos da administragdo federal: criagao,
racionalizagao e reestruturagdo (Portaria MGI n° 5.127, de 13 de agosto de
2024);

e A reestruturacdo da carreira dos servidores técnico-administrativos das
Instituicdes Federais de Ensino Superior (Ifes) e o futuro do PCCTAE;

e O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) para a carreira dos
servidores técnico-administrativos das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (Ifes): desafios e possibilidades;

e O processo de regulamentagédo do termo de Acordo de Greve n° 11/2024 no
ambito da Comissao Nacional de Supervisdo de Carreira (CNSC);

e A politica de gestdo por desempenho do PGD e seus impactos para as
Instituicobes Federais de Ensino Superior (lfes) e para os servidores
técnico-administrativos;

e A atuacdo de Comissdes Internas de Supervisdo (CIS) nas Instituicbes
Federais de Ensino Superior (Ifes) no Brasil;

e Assédio e discriminacido: o que € e 0 que caracterizam essas praticas, e a
politica de prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminacido no
ambito da UFRN (Decreto n° 12.122, de 30 de julho de 2024; Resolugédo n°
009/2023 — Consepe/Consad, de 12 de dezembro de 2023);



A racionalizagao dos cargos na carreira dos  servidores
técnico-administrativos;

O historico dos Foruns de Comissdes Internas de Supervisédo (CIS) no Brasil:
desafios e contribui¢cdes

Aprovacao do regimento do féorum e composig¢ao do grupo de trabalho para a
redacao da Carta de Natal, com os seguintes nhomes:

Adilson Nunes de Carvalho - Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN)

Carla Maria Camargo Corréa - Universidade Federal do Parana (UFPR)
Dayana Rocha Gongalves de Magalhaes - Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG)

Fernando Antonny Guerra Alves - Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN)

Fernando Cesar Silva da Mota - Universidade Federal de Goias (UFG)
Flavio Renato Gama Brito - Universidade Federal de Sergipe (UFS)

Joéo Portacio Filho - Universidade Federal do Ceara (UFC)

Helder de Castro Bernardes Barbosa - Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG)

Isadora Arinda de Souza Mendes - Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP)

Karla Geane de Oliveira - Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN)

Marcos Anténio de Brederode Acioly - Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE)

Mauro Barbosa da Silva - Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
Sandra Elizabeth Ribas da Rocha - Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM)

Silvio Roberto Ramos Corréa - Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS)

Decisdes e propostas aprovadas:

1.

A qualidade dos servigos publicos esta atrelada diretamente ao Regime
Juridico Unico (RJU).
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1.

A educagao deve ser tratada como carreira tipica de Estado. O Regime
Juridico Unico (RJU) deve ser mantido na contratagédo de novos servidores,
considerando que o processo de terceirizagdo configura-se como desmonte e
precarizacao dos servigos publicos.

A racionalizacdo é uma reivindicagao histérica da categoria, no sentido de
corrigir distorgbes no momento da implantacdo do PCCTAE. Deve-se,
portanto, manter a sua busca.

Considerando as diversas fungdes executadas nas instituicoes, é importante
gue se mantenha a proposta da criagao dos 3 (trés) cargos amplos (Auxiliar
em Educacéo, Técnico em Educagao e Analista em Educacgao).

Revisdo obrigatoria do PCCTAE a cada 5 anos pela Comissao Nacional de
Supervisao do Plano de Carreira - CNSC.

Que sejam mantidos os itens retirados do Projeto de Lei (PL) deste ano de
2024, que reestrutura a carreira dos TAEs, entendendo que a auséncia destes
itens sinaliza o nao cumprimento do Termo de Acordo: Reposicionamento dos
aposentados; Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC);
Implementagao dos 3 (trés) cargos amplos (Auxiliar em Educagao, Técnico
em Educacao e Analista em Educacgao); Regras de transicao para Aceleragao
de Progresséao por Capacitagao.

Retorno a concessdo dos anuénios e outros direitos que tenham sido
retirados dos servidores técnico-administrativos em educagao.

Instituir uma instancia colegiada das CIS, no formato de Féorum Nacional
Permanente, com representagao de todas as Instituicdes Federais de Ensino,
para articulacdo e coordenacdo, promovendo o alinhamento de praticas,
decisdes e uniformizacéo da interpretacdo das normativas.

Reivindicar a participacdo das CIS na Comissao Nacional de Supervisao do
Plano de Carreira - CNSC, sendo um titular e suplente por regido, eleitos no
Forum Nacional das CIS (FNCIS). Proposta apoiada pelos representantes da
FASUBRA e SINASEFE, na mesa deste Férum.

Reinvidicar que o Ministério da Educagao - MEC, a Comissdo Nacional de
Supervisdo do Plano de Carreira - CNSC e Instituicbes Federais de Educagao
(IFEs) reconhegam as instancias colegiadas das CIS (FNCIS e Forum
Nacional Permanente) como instancias oficiais deliberativas das CIS das
IFEs.

Os interesses da categoria TAEs estdo acima de qualquer politica partidaria.

12. Aprofundar o debate nas CIS, sobre a proposta de RSC para doutores.



13.Defender a reivindicagédo histérica dos aposentados e pensionistas e dos
FNCIS, pela imediata implantagcdo do Reposicionamento dos Aposentados
nos termos que constam do Acordo de Greve 2024.

14. O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) é para todos os TAEs,
inclusive aposentados e pensionistas.

15. Implementacgéo da carga horaria de 30 (trinta) horas para todos os TAEs, sem
reducao salarial.

16.Retorno do direito a afastamento parcial para qualificagdo (pds-graduagao)
para os TAEs.

17.Defesa da coexisténcia da flexibilizagdo da jornada de trabalho presencial
(turnos continuos, 30 (trinta) horas) nas IFEs, permitindo que os
trabalhadores que estdo em jornada flexibilizada possam aderir ao PGD na
modalidade presencial.

18.0 PGD, enquanto programa de gestdo da administragdo publica, deve
observar o que consta no Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira - PDIC, estabelecido na Lei 11.091/2005 - PCCTAE, a exemplo de:

| - Dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de
modelos de alocacdo de vagas que contemplem a diversidade da instituicao;

Il - Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento; e

[l - Programa de Avaliagao de Desempenho.

19.Cobrar ao Ministério da Educacdo - MEC e a Comissdo Nacional de
Supervisdo do Plano de Carreira - CNSC encontros anuais com as CIS, e
manter um canal permanente entre as CIS e CNSC, nos moldes do Canal
CGGP - Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas, utilizado na implantacao
do PCCTAE.

20.Defender o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) que resguarde os
direitos dos servidores, e permita avaliar a responsabilidade dos gestores e
da chefia no desempenho dos servidores, com base no planejamento da
unidade. Que a avaliagdo do PGD n&o seja a unica para a gestdo de
desempenho dos servidores técnico-administrativos.

21.Solicitar das instituicbes, o financiamento para participacado de membros das
CIS nos féruns, inclusive os membros aposentados.

22.Cobrar das IFEs, estrutura necessaria para o funcionamento das CIS e
implantagcédo dessas comissdes nas intituigbes que ainda nao existem,
conforme a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e instituida e
regulamentada pela Portaria MEC n° 2.519, de 15 de julho de 2005, e
alterada pela Portaria n® 2.562, de 21 de julho de 2005.



23.Cobrar do governo federal, regulamentagéo das regras de transi¢ao para as
novas regras de progressoes.

24 Instituir, no planejamento anual do PDIC das IFEs, a criagdo de uma escola
de formagdo para carreiras de técnico-administrativos, sobre a
responsabilidade de planejamento, gestdo e execugao das CIS.

25.Elaborar um regimento modelo que norteie a criagdo e revisdo dos
regimentos internos das CIS, em conformidade com a Lei n°® 11.091/2005,
respeitando as especificidades das IFEs. Esse documento deve detalhar as
competéncias previstas no §3° do art. 22 da referida lei; os Decretos n°
5.824/2006 e 5.825/2006, que detalham a estrutura da carreira e a
organizacao do desenvolvimento profissional, reforcando o papel das CIS
como instrumento de gestdo participativa e representativa; assim como pela
Portaria MEC n° 2.519, de 15 de julho de 2005, e alterada pela Portaria n°
2.562, de 21 de julho de 2005.

26. Priorizagao dos fazeres e desafios da CIS como tema central em cada FNCIS,
ressaltando sua importancia estratégica para o sucesso do PCCTAE.

27.Pautar a discussdo sobre os diferentes regimes previdenciarios e as
necessidades (redugdo de danos) dos servidores que nao possuem
integralidade, paridade e submetidos ao novo regime do teto.

28.Consolidar a atuagado dos servidores técnico-administrativos (atribuicdo dos
cargos, conforme o art 8° da Lei 11.091/2005), na qualidade de coordenador
de atividades e orientador de bolsistas de extensdo, pesquisa e cultura.

29.Defender o direito de greve sem desconto em folha.

30.Destacar a importancia da equiparagao da remuneragao do nivel A com o
nivel B, e do nivel C com o nivel D (complexidade das fungdes).

31.Reforgar o didlogo e os trabalhos da CIS junto as representagdes sindicais.

32.Implementagédo de uma politica institucional de combate ao assédio, em todas
as suas formas, promovendo discussdo, combate, denuncia coletiva, e
enfrentamento judicial, se necessario.

33. Lutar pela paridade nas insténcias deliberativas das IFEs.

34.Manter a luta pela racionalizagdo dos cargos, buscando também a
equiparagdo dos salarios entre os servidores que realizam as mesmas
atividades, observando as necessidades de ensino superior e tecnolégico.

35.Manter a luta constante contra a extincdo e a suspensdo de provimento de
cargos, no ambito do PCCTAE, cujas atribuicdes ainda sdo necessarias e
atuais no mundo do trabalho.



36. Garantir a representagdao minima de membros das diferentes instituicbes de
ensino federal - Universidades e Institutos Federais, CEFET-MG, Instituto
Nacional de Educacao de Surdos (INES) e Colégio Pedro Il - nas comissées
de elaboragao das cartas dos FNCIS.

37.A defesa irrestrita pela manutengao dos processos democraticos em todas as
esferas politicas de nossa federacao, inclusive a paridade na representacao
dos conselhos e nos processos eleitorais no ambito das IFEs.

38.Que os FNCIS permanegam como espagos de dialogo, de democracia, sem
qualquer possibilidade de intervengdes autoritarias, tendo como principios a
liberdade de pensar, agir e deliberar.

39.Reforcar a luta para que as praticas de combate ao assédio moral vao além
do acolhimento a vitima, que o assediador seja afastado enquanto a apuragéo
dos fatos.

40.Solicitar aos féruns competentes, a retomada da negociagédo da pauta
historica sobre a equiparagao dos auxilios e beneficios em relagdo aos outros
poderes.

41.0s cargos extintos que estdo sendo contratados por meio de terceirizagao,
que sejam ativados os cargos por meio de concurso publico, por exemplo
vigilantes e motoristas.

42.Comunicar a instituicdo do Férum Nacional Permanente, instancia colegiada
das CIS, criado por deliberacdo do XI Férum Nacional das CIS e com
funcionamento disciplinado por Regimento Interno aprovado ad referendum
por comissdo designada neste Forum, observando-se os critérios de
representatividade, o regionalismo entre as IFEs.

43.No intuito de contribuir com os principios de representatividade e
representacao, levando em conta a natureza distinta das entidades; o
regionalismo; fomento, promogao e difusdo do conhecimento sobre a carreira
técnico-administrativa, as Comissdes Internas de Supervisdo se
comprometem com a realizagdo dos préximos encontros presenciais,
observando-se os critérios da alternancia entre regides e entidades que
compdem a base das Instituicbes Federais de Educagao.

44, Correg0es salariais dos cargos que nao serado racionalizados com a mudanga
do nivel para valorizagédo destes profissionais.

45.Racionalizagao dos cargos vagos € a vagar que envolvem a criacdo dos
cargos amplos.

46.Racionalizagédo dos cargos ocupados, que € a revisao do enquadramento
feito em 2005, na criagao do PCCTAE.



Encaminhamentos:

1. Encaminhar a Carta de Natal (XI FNCIS) as seguintes entidades:
e Casa Civil da Presidéncia da Republica;

e Poder Legislativo - Congresso nacional,

e Representantes da Comissao de Educag¢ao no Congresso;

e Ministério da Educacéao - MEC;

e Ministério de Gestao e Inovacao - MGl;

e Todos os dirigentes de Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacéao - MEC;

e Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em
Instituicoes de Ensino Superior Publicas do Brasil - FASUBRA,;

e Sindicato Nacional dos Servidores da Educacdo Basica, Profissionais e
Tecnolégica - SINASEFE;

e Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH;

e Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicdbes Federais de Ensino
Superior - ANDIFES;

e Forum Nacional de Pro-Reitores de Gestdo de Pessoas das IFES -
FORGEPE;

e Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica - CONIF.

2. Atualizar e unificar os canais de comunicagao entre as CIS.

3. Foi eleita, por votacdo em Plenaria, a CIS do IFPB - Instituto Federal da
Paraiba para sediar o XII FNCIS, previsto para setembro de 2025.

4. Anexo a Carta de Natal, Carta entregue ao Férum Nacional de Dirigentes de
Gestdao de Pessoas das Instituicbes Federais de Ensino Superior —
FORGEPE - ANDIFES.

5. Anexo a Carta de Natal, as apresentacdes dos palestrantes do evento.

6. Anexos a Carta de Natal, documentos de reivindicagbes dos cargos que
formalmente enviaram ao Férum.



e Auxiliar em Administragao;
e Auxiliar de Biblioteca;
e Assistente de Aluno.

Mocoes:

. Mocao de Repudio: Aos dirigentes e gestores das IFEs que n&o apoiaram os
membros da CIS de suas instituicbes para participarem do XI FNCIS.

. Mocao de Agradecimento: Aos dirigentes e gestores das IFEs que apoiaram
os membros da CIS de suas instituicdes para participarem do XI FNCIS.

. Mogdo de Agradecimento: As entidades sindicais que apoiaram os
membros da CIS de suas instituicdes para participarem do XI FNCIS.

. Mocgao de Agradecimento: Aos dirigentes e gestores das IFEs que apoiaram
os membros da CIS aposentados de suas instituicées para participarem do XI
FNCIS

. Mocgao de Louvor: O Plenario do XI FNCIS, reunido em 29/11/2024, aprovou
a presente Mogao de Louvor aos integrantes da Comissao Organizadora pelo
excepcional trabalho de organizagao, acolhimento e condugao dos trabalhos

do XI FNCIS. Natal/RN, 29 de novembro de 2024.

Entidades e participantes do Xl FNCIS:

INSTITUIGAO CIs Nao CIS TOTAL
RIO GRANDE DO NORTE 14 68 82
UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte 10 64 74
IFRN - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e 04 04 08
Tecnologia do Rio Grande do Norte
ALAGOAS 01 01 02
UFAL - Universidade Federal de Alagoas 01 X 01
IFAL - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
i X 01 01
Tecnologia de Alagoas




AMAPA 02 X 02
UNIFAP - Universidade Federal do Amapa 02 02
AMAZONAS 08 02 10
UFAM - Universidade Federal do Amazonas 04 02 06
IFAM - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
) 04 X 04
Tecnologia do Amazonas
CEARA 05 01 06
UFC - Universidade Federal do Ceara 03 01 04
UFCa - Universidade Federal do Cariri 01 X 01
Unilab - Universidade da Integracao Internacional da
. o 01 X 01
Lusofonia Afro-Brasileira
ESPIRITO SANTO 03 05 08
UFES - Universidade Federal do Espirito Santo 01 01 02
IFES - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
) s 02 04 06
Tecnologia do Espirito Santo
GOIAS 02 01 03
UFG - Universidade Federal de Goias 02 01 03
MARANHAO 02 01 03
IFMA - Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
) - 02 01 03
Tecnologia do Maranhao
MATO GROSSO X 01 01
IFMT - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
) X 01 01
Tecnologia do Mato Grosso
MATO GROSSO DO SUL 07 X 07
UFMS - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 03 03
IFMS - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e 04 X 04
Tecnologia do Mato Grosso do Sul
MINAS GERAIS 30 X 30
CEFET MG - Centro Federal de Educagéao Tecnoldgica
- . 04 X 04
de Minas Gerais
IFMG - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
. . ; 02 X 02
Tecnologia de Minas Gerais
IFSULDEMINAS - Instituto Federal de Educagao, 03 X 03

Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas




UFLA - Universidade Federal de Lavras 03 X 03
UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais 05 X 05
UFSJ - Universidade Federal de Sio Jodo del-Rei 02 X 02
UFU - Universidade Federal de Uberlandia 04 X 04
UNIFAL - Universidade Federal de Alfenas 02 X 02
UFJF - Universidade Federal de Juiz de Fora 01 X 01
UFOP - Universidade Federal de Ouro Preto 03 X 03
UFVJM - Universidade Federal dos Vales do
" . 01 X 01
Jequitinhonha e Mucuri
PARA X 01 01
IFPA - Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
; . X 01 01
Tecnologia do Para
PARAIBA 05 01 06
UFCG - Universidade Federal de Campina Grande 01 X 01
UFPB - Universidade Federal da Paraiba 04 X 04
IFPB - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
) , X 01 01
Tecnologia da Paraiba
PARANA 04 X 04
UFPR - Universidade Federal do Parana 01 01
IFPR - Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
) i 01 X 01
Tecnologia do Parana
UN!LA - Uniyersidade Federal da Integracéo 02 X 02
Latino-Americana
PERNAMBUCO 07 08 15
UFAPE - Universidade Federal do Agreste de X 04 04
Pernambuco
IFPE - Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
) 03 01 04
Tecnologia de Pernambuco
UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco 04 03 07
PIAUI 02 02 04
UFPI - Universidade Federal do Piaui 02 X 02
IFPI - Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e X 02 02

Tecnologia do Piaui




RIO DE JANEIRO 11 08 19
Colégio Pedro Il 01 07 08
IFF - Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
. . 01 X 01
Tecnologia Fluminense
IFRJ - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
i . . 06 01 07
Tecnologia do Rio de Janeiro
INES - Instituto Nacional de Educagéo de Surdos 01 X 01
UNIRIO - Universidade Federal do Estado do Rio de
) 01 X 01
Janeiro
UFF - Universidade Federal Fluminense 01 X 01
RIO GRANDE DO SUL 16 02 18
IFFAR - Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
. : 03 X 03
Tecnologia Farroupilha
UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul 03 X 03
IFSul - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
) . X 02 02
Tecnologia Sul-rio-grandense
IFRS - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e 03 X 03
Tecnologia do Rio Grande do Sul
UFFS - Universidade Federal da Fronteira Sul 02 X 02
UFPEL - Universidade Federal de Pelotas 01 X 01
UFSM - Universidade Federal de Santa Maria 04 X 04
RONDONIA 02 X 02
IFRO - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
) . 02 X 02
Tecnologia de Rondbnia
SANTA CATARINA 07 04 1
IFC - Inst.ituto Federal de Educagéo, Ciéncia e 05 04 09
Tecnologia Catarinense
IFSC - Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
) . 02 X 02
Tecnologia de Santa Catarina
SAO PAULO 07 02 09
IFSP - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
) ~ 03 01 04
Tecnologia de Sao Paulo
UFSCar - Universidade Federal de Sdo Carlos 03 01 04
UNIFESP - Universidade Federal de Séo Paulo 01 X 01




SERGIPE 01 X 01

UNIFESP - Universidade Federal de Sergipe 01 X 01
BRASILIA (DISTRITO FEDERAL) 04 01 05
UnB - Universidade de Brasilia 04 X 04
MEC - Ministério da Educagéo X 01 01
TOTAL 140 109 249
Natal/RN, 29 de novembro de 2024.
COMISSAO ORGANIZADORA DO XI FNCIS
I CIS
§—= Comissao Interna de Supervisao u_m



ANEXOS:

A. CARTA AO FORGEPE - ANDIFES
APRESENTAGOES DOS PALESTRANTES'
RACIONALIZAGAO DO CARGO - AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO
RACIONALIZAGAO DO CARGO - AUXILIAR DE BIBLIOTECA
RACIONALIZAGAO DO CARGO - ASSISTENTE DE ALUNO

mo o ®

' Conforme programagao, disponivel em: https:/xifncis.ufrn.br/
Veja também em: https://www.instagram.com/forum cis2024/
A palestrante Vania Helena Gongalves (UFSCar e CNSC/Fasubra) ndo disponibilizou apresentagao.




