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OFICIO-CIRCULAR N2 10/2021/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC
Brasilia, 13 de julho de 2021.

Aos Senhores Dirigentes de Recursos Humanos das Entidades vinculadas ao Ministério da
Educacao

Assunto: Incentivo a Qualificacao

Senhores Dirigentes,

1. O presente expediente tem por objetivo dar amplo conhecimento acerca da Nota Técnica
SEI n? 13538/2020/ME, que trata da concessdo de Incentivo a Qualificacdo aos servidores pertencentes
ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das InstituicGes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao.

2. Visando pacificar a matéria, quanto a possibilidade, ou ndo, da concessao de Incentivo a
Qualificacdo com base em certificado de curso técnico profissionalizante, a servidores cujo requisito de
ingresso no cargo publico é apresentacao de diploma em nivel médio mais experiéncia, esta CGGP-MEC
formulou questionamento ao 6rgao central do SIPEC que, por sua vez, se manifestou pela citada Nota
Técnica SEI n? 13538/2020/ME.

3. A priori, cumpre-nos mencionar o que dispde a Lei n? 11.091/2005 acerca do Incentivo a
Qualificacdo. Vejamos:

Art. 11. Sera instituido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir educa¢do formal superior
ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

4, Importante ressaltar que o artigo 11 supramencionado condiciona a concessdo de
Incentivo a Qualificagdo a existéncia de regulamento. Para atender tal requisito, o Decreto n? 5.824/2006
estabelece os procedimentos para a concessdao do referido incentivo e para a efetivacdo do
enquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdao — PCCTAE.

5. Assim vale reforcar o entendimento ja firmado por esta CGGP/MEC de que o Incentivo a
Qualificagdo é devido ao servidor que apresentar diploma ou titulacdao que exceda a escolaridade minima
exigida para ingresso no cargo do qual é titular. Vejamos o entendimento manifestado pela Secretaria de
Gestdo de Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia:

12. Nesse sentido, vislumbra-se claramente que a finalidade da Lei n? 11.0911/2005 é a de
incentivar a qualificacdo dos servidores além daquilo que a Administracdo ja exige para ingresso
no cargo. Assim, o servidor somente fard jus a percepg¢do do Incentivo a Qualificacdo se
apresentar certificado, diploma ou titulagdo que exceda a escolaridade minima exigida para
ingresso no cargo do qual é titular, conforme disposto no & 42 do art. 12 e no Anexo U da Lei
n211.091, de 12 dejaneiro de 2005.

https://sei.mec.govbr/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3233157&infra_sistema=10000... 1/2



14/07/2021 SEI/MEC - 2762163 - Oficio-Circular

6. Nesse passo, ao analisar a concessdo de incentivo a qualificacdo para o ocupante de
cargo de Assistente em Administracdo, com apresentacdo de certificado de curso técnico
profissionalizante, quando o ingresso se deu com a conclusdo de nivel médio mais experiéncia, o Orgdo
Central do SIPEC entendeu pela equivaléncia dos titulos, vejamos:

13. Conforme se verifica, foram duas as opgdes de escolaridade que permitiram o ingresso no
cargo de Assistente em Administragdo: o nivel médio profissionalizante ou o nivel médio + 12
meses de experiéncia. Portanto, fica cristalino que a intengdo do legislador, ao possibilitar essas
duas opgdes foi no sentido de que ambas carregam valor equivalente para comprovar que o
servidor possuia a escolaridade exigida para o ingresso.

(..)

15. Dessa forma, o certificado de ensino médio profissionalizante ndo excede a exigéncia de
escolaridade minima para ingresso no cargo em questdo tendo em vista que sua finalidade
também é a de comprovar o mesmo nivel de escolaridade e, de acordo com a legislagdo vigente, o
pagamento do Incentivo a Qualificacdo esta condicionado a apresentacdo de "certificado,
diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do
qual é titular".

7. Assim, esclarecemos que as orientacdes estabelecidas pela Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia devem ser adotadas no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas a este Ministério da Educacao.

8. De todo o exposto, conclui-se que:

a) o servidor ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢dao, no ambito das
InstituicOes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, somente fara jus
ao incentivo a qualificacdo relativo aos percentuais instituidos na tabela constante no
Anexo IV da Lei n2 11.091/2005, se comprovar, nos termos do § 22 do art. 12 do Decreto
n2 5.824/2006, que possui certificado ou diploma de educagio formal em nivel superior
ao exigido para ingresso no cargo de que é ftitular, ndo podendo ser aceito, para
pagamento do referido incentivo, curso médio profissionalizante, pois este ndo atende
aos requisitos do Decreto n? 5.824, de 2006 e da Lei tf 11.091, de 2005.

9. Sendo essas as informagdes que temos para o momento, encaminho o presente Oficio-
Circular para conhecimento.

Atenciosamente,

SIMONE GAMA ANDRADE

Coordenadora-Geral de Gestdao de Pessoas
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assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Simone Gama Andrade, Coordenador(a)-Geral, em
13/07/2021, as 20:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacio.
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