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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Gestio ¢ Desempenho de Pessoal

Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenagao de Gestao de Cargos ¢ Carreiras

Coordenacgdo de Gestdo de Cargos e Carreiras - Assessoria

Nota Técnica SEI n° 13538/2020/ME

Assunto: Consulta acerca da interpretacdo a ser adotada quando da concessio de Incentivo a
Qualificacdo aos servidores pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacio, no ambito das Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacio.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por meio do OFICIO N° 59/2020/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC (7180387), a
Coordenag¢ao-Geral de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Assuntos Administrativos, do Ministério
da Educagdo - CGGP/SAA/MEC encaminha os autos a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal,
do Ministério da Economia — SGP/ME, solicitando, em sintese, manifestacdo acerca do seguinte
questionamento:

(<)

possibilidade de servidor ocupante do cargo de Assistente em Administragido receber
Incentivo a Qualificagdo mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de curso
Profissionalizante ou Técnico de nivel médio, tendo em vista a tabela de percentuais
instituida pela lein® 12.772/2012.

2. Apos analise, sugere-se o encaminhamento desta mamfestagdo, em conunto com o
processo anexo a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos, do Ministério da Educagdo - CGGP/SAA/MEC para conhecimento e providéncias
subsequentes.

ANALISE

3 Iniciaram-se os autos emrazdo da duvida proveniente da Coordenagdo-Geral de Gestao de
Pessoas, da Subsecretaria de Assuntos Administrativos, do Minmistério da Educagdo -
CGGP/SAA/MEC, frente ao que dispde o Parecer CNE/CEB n° 7/20 14, conforme se denota do OFICIO
N° 59/2020/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC. Vejamos:

(..)

6. Nesse sentido, ressaltamos que o incentivo em comento ¢ devido ao servidor que
possuir escolaridade superior aquela exigida para o ingresso no cargo e, conforme se
observa no artigo 1° do Decreto 5.824/2006, “serd concedido aos servidores
ativos, aos aposentados e aos instituidores de pensdo com base no que
determina a Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005

7. Pelo exposto, no que diz respeito aos requisitos exigidos para o Ingresso nos
cargos pertencentes a Carreira do PCCTAE, deve-se considerar a tabela constante no
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Anexo Il da Lein® 11.091/2005. Sendo assim, a concess@o do Incentivo a Qualificagio
depende da obtengdo, por parte do servidor, de escolaridade superior aquela
constante no referido anexo, de acordo com o cargo ocupado.

8. Diante de tal contexto, este 6rgdo setorial vem recebendo ao longo dos anos
constantes questionamentos acerca da possibilidade de servidor ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo receber Incentivo 4 Qualificagio mediante apresentacio
de certificado de conclusdo de curso Profissionalizante ou Técnico de nivel médio,
tendo em vista a tabela de percentuais instituida pela lein® 12.772/2012.

9. Acerca do assunto, destaca-se que e a (sic) analise acerca da concessdo do IQ
deve se basear nos requisitos constantes no Anexo II da Lei n° 11.091/2005. Sendo
assim, um servidor ocupante do cargo de Assistente em Administrago, cujo requisito
para ingresso € curso Médio Profissionalizante ou Médio completo + experiéncia, faz
Jus ao incentivo em comento desde que obtenha escolaridade superior ao referido
requisito.

10. Com base em tal fato, o entendimento desta CGGP é no sendo de que, S€ 0 curso
Médio Profissionalizante constar no Anexo II supramencionado como requisito para
ingresso no cargo, este ndo pode ser considerado para fins de pagamento de Incentivo
a Qualificagdo, pois ndo atenderia ao requisito "educagio formal em nivel superior ao
exigido para o cargo de que é titular".

11. Assim, no caso de Assistente em Administragdio, por exemplo, sendo o requisito
para ingresso curso Médio Profissionalizante ou Médio completo -+ experiéncia, nio
hd que se falar em pagamento do IQ, pois tanto curso médio quanto curso
Profissionalizante sdo requisitos de ingresso.

12. Em que pese o entendimento desta Coordenagdio, o Consetho Nacional de
Educagio emitiu o Parecer CNE/CEB n° 7/2014, com a seguinte conclusdo acerca da
equivaléncia entre os dois de curso:

A vista do exposto, nos termos deste Parecer, responda-se a Coordenagdo Geral de
Gestdo de Pessoas do Ministério da Educa¢do (CGGP/MEC), no sentido de que
ndo ha nem relagdo de superioridade e inferioridade e nem relagdo de equivaléncia
pura e simples entre um curso de Ensino Médio e um de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio. Sdo de natureza diferente. Em termos de preparo
profissional, o Ensino Médio objetiva apenas a preparagdo bdsica para o trabalho,
enquanto que a Educac¢do Profissional Técnica de Nivel Médio objetiva a
habilitagdo profissional para o exercicio de ocupagdes técnicas no mundo do
trabalho. O primeiro enseja a obtengdo de certificado de conclusdo do Ensino
Médio, enquanto etapa de conclusio da Educa¢do Bdsica, condi¢do para
continuidade de estudos na Educac¢do Superior, ao passo que o outro enseja a
obtengdo de diploma de técnico, o qual, uma vez registrado, tem validade nacional
como habilitagdo profissional técnica de nivel médio, reconhecida pelo mundo do
trabalho. Portanto, sdo dois cursos distintos, que geram direitos distintos, embora
possam ser ofertados na forma articulada com o Ensino Médio, seja com ele
integrado, seja em programas desenvolvidos concomitantemente, bem como na
Sforma subsequente ao Ensino Médio.

13. Considerando que nfio compete ao citado CNE posicionar-se acerca da aplicagio
e interpretacdo de Legislagdo de Pessoal, restam-nos dividas sobre a forma que a
interpretag@o acima transcrita deve ser abordada por este 6rgéo setorial, considerando
o entendimento anteriormente proferido.

14. Assim, por todo o exposto, esta CGGP mantém o entendimento de que se o curso
Médio Profissionalizante constar no Anexo II supramencionado como requisito para
ingresso no cargo, este ndo pode ser considerado para fins de pagamento de Incentivo
a Qualificagdo, pois ndo atenderia ao requisito "educagdo formal em nivel superior ao
exigido para o cargo de que é titular".

()

Inicialmente, importa elucidar que a matéria que se analisa nestes autos fora objeto de
apreciagdo, em 12 de julho de 2017, quando a Coordenagdo-Geral de Aplicagdo das Normas, do entdo
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Departamento de Normas e Beneficios do Servidor, do extinto Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao emitiu a Nota Informativa n° 4620/2016-MP (SEI 7180388, paginas 142-146) em aten¢do ao
DESPACHO n 00398/2016/CONJUR/MP/CGU/AGU ( S E 17180388, pagina
140), que encaminhou o Processo n° 23187.000006/2013-74 tendo em vista o atendimento ao requerido
na NOTA n 00171/2015/DECOR/CGU/AGU (S E 17180388, paginas 133-138) sobre as
concepgdes langadas no Parecer n® 21/2015/DEPCONSU/PGF/AGU (SEI 7180388, paginas 124-130), o
qual concluiu que: é legalmente possivel o pagamento do Incentivo a Qualificagdo aos servidores que
possuam, ja na data da posse ou que venham a possuir em momento posterior, certificado, diploma ou
titulagdo em nivel de escolaridade ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico
completo, desde que observados os demais requisitos legais.

5. Instada a se manifestar, a entdo Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento e Gestdo do
Desempenho, do Departamento de Carreiras € Desenvolvimento de Pessoas editou a Nota Técnica n°
11632/2017-MP, de 12 de julho de 2017 (SEI 7180388, paginas 147-149), em referéncia ao disposto no
art. 11 da Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, nos seguintes termos:

()

9. Como se vé, ainda que o legislador ndo tenha sido explicito quanto'aos cursos que
serdo considerados "superiores" a cada um dos niveis de formacdo exigidos nos
cargos, o espirito da lei, a0 menos nos parece, seria o de incentivar a qualificagdo dos
servidores além daquilo que ja ofertaram a Administra¢io para ingresso no
cargo.

10. Se assim considerada a questdo, temos por deduzir que o servidor somente se
beneficiaria de tal incentivo apresentando um curso que, com base nos regulamentos
da educagido, seja considerado superior aquele exigido para o ingresso no cargo, o
que parece ser explicado pelo legislador quando, no art. 11 acima citado, exige
"educagio formal superior”.

11. Nesse viés, a expressdo em questdo tanto estaria a exigir que o curso apresentado
advenha de educagdo formal (reconhecida e autorizada pelas instituigdes com
competéncia para tanto), quanto que seja formalmente superior & formagdo exigida
para ingresso no cargo, afastando, se assim o for, cursos que "hierarquicamente"”
equivalbam-se a, por exemplo, nivel médio de ensino.

()

6. Néo obstante a Nota Técnica n° 11632/2017-MP deixar evidenciado que o servidor
somente se beneficiaria de tal incentivo se apresentasse comprovante de conclus@o de curso considerado
superior aquele exigido para o ingresso no cargo e ainda, oriundo de educagdo formal realizado em
mnstituicdo reconhecida pelo MEC, concluiu-se que o impasse se referia ao nivel de escolaridade, razéo
pela qual o 6rgdo central do SIPEC encaminhou consulta & Secretaria de Educag@o Basica do Ministério
da Educagdo - SEB/MEC, para manifesta¢cdo conclusiva tendo em vista a sua competéncia definida pela
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao.

7. Nessa senda, em 12 de margo de 2018, a Vice-Presidéncia da Camara de Educag@o Bésica
expedin o Oficio n° 5/2018/CEB/SAO/CNE/CNE-MEC (SEI 7180397), em resposta ao Oficio n°
543/2017/GAB/SETEC/MEC, informando que:

... 0 entendimento da Cimara de Educac¢io Basica sobre o assunto foi expresso no
Parecer CNE/CEB n° 7/2014, que atendeu demanda da Coordena¢do-Geral de Gestio
de Pessoas desse Ministério, solicitando orientagSes quanto & interpretagdo a ser
adotada para a concessfo de incentivo & qualificagdo de servidores dos cargos
técnico-administrativos em educagdo. Apesar de ndo ter sido homologado pelo
Ministro da Educagio, a posigdo desta Camara € a mesma contida no texto do referido
Parecer.

8. O Parecer em comento firmou o seguinte:

A vista do exposto, nos termos deste Parecer, responda-se & Coordenagio Geral de
Gestio de Pessoas do Ministério da Educagdo (CGGP/MEC), no sentido de que nfo
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ha nem relagio de superioridade e inferioridade e nem relagdo de equivaléncia pura e
simples entre um curso de Ensino Médio e um de Educacio Profissional Técnica de
Nivel Médio. Sdo de natureza diferente. Em termos de preparo profissional, o Ensino
Meédio objetiva apenas a preparagio basica para o trabalho, enquanto que a Educagio
Profissional Técnica de Nivel Médio objetiva a habilitagio profissional para o
exercicio de ocupagdes técnicas no mundo do trabalho. O primeiro enseja a obtengdo
de certificado de conclusio do Ensino Médio, enquanto etapa de conclusdo da
Educagdo Bésica, condigdo para continnidade de estudos na Educagio Superior, ao
passo que o outro enseja a obtencfo de diploma de técnico, o qual, uma vez
registrado, tem validade nacional como habilitagdo profissional técnica de nivel médio,
reconhecida pelo mundo do trabalho. Portanto, sdo dois cursos distintos, que geram
direitos distintos, embora possam ser ofertados na forma articulada com o Ensino
Médio, seja com ele integrado, seja em programas desenvolvidos concomitantemente,
bem como na forma subsequente ao Ensino Médio.

9. Superada essa fase, colaciona-se a seguir os dispositivos da Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, que tratam especificamente dos critérios para o pagamento do Incentivo 3 Qualificagdo:

Art, 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgio ou entidade;
IT — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a
partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especificas, formagdo especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico
para o desempenho de suas atribuigdes;

III - padrio de vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira
em fungdo do nivel de capacitagdo, cargo e nivel de classificagiio;

IV - cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sdo cometidas a um servidor;

V - nivel de capacitagio: posicdo do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de
Vencimento em decorréncia da capacitagio profissional para o exercicio das
atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

VI - ambiente organizacional: drea especifica de atuagdo do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades
institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal; e

VII - usudrios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituigdo Federal de
Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados

(..)

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 5 (cinco) niveis de
classificagdo, A, B, C, D ¢ E, de acordo com o disposto no inciso II do art. 5° € no
Anexo II desta Lei.

Art. 11. Serd instituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor que possuir educagdo
formal superior ao exigido para o cargo de que ¢ titular, na forma de regulamento.

Art. 12. O Incentivo a Qualificagdo terd por base percentual calculado sobre o padrio
de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, observados
os seguintes pardmetros: (Redacfio dada pela Lein® 11,784, de 2008)

I - a aquisigdo de titulo em area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de atuagio do servidor ensejard maior percentual na fixagdo do
Incentivo & Qualificagdo do que em area de conhecimento com relagdo indireta; e

IT - a obtengdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio,
quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o
servidor ¢é titular, serd considerada, para efeito de pagamento do Incentivo &
Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.
§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificagdio ndo sfo acumuliveis e serfo
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensio.

§ 2° O Incentivo & Qualificacdo somente integrara os proventos de aposentadorias e as
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pensdes quando os certificados considerados para a sua concessdio tiverem sido
obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensio. (Redacio
dada pela Lein® 11233, de 2005)

§ 3° Para fins de concessdo do Incentivo a Qualificagdo, o Poder Executivo definird as
areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional
e os critérios e processos de validagdo dos certificados e titulos, observadas as
diretrizes previstas no § 2° do art. 24 desta Lei

§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2013, o Incentivo & Qualificagdo de que trata o caput
serd concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagdo que
exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual é titular,
independentemente do nivel de classificagio em que esteja posicionado, na forma do

Anexo IV. (Incluido pela Lein® 12772, de 2012
(..)

Tabela do Anexo II relative ao cargo de Assistente em Administrac¢io:

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

NIVEL DE DENOMINACAO DO REQUISITOS PARA INGRESSO

CLASSIFICACAO CARGO ESCOLARIDADE OUTROS

| | |

Médio Profissionalizante

D Assistente em Administragio ou Médio completo + |[|Experiéncia 12 meses
experiéncia
10. O artigo 11, acima referenciado, estabelece que o incentivo & qualificagdo é devido ao

servidor que possuir educa¢do formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na mesma
linha em que o § 2° do art. 1° do Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006, que regulamenta a Lei
11.091/2005, exige que, no requerimento de concessdo dessa retribuicdo, o
postulante anexe certificado ou diploma de educacdo formal em nivel superior ao exigido para
ingresso no cargo de que é titular, a saber:

Art. 1° O Incentivo & Qualificacio serd concedido aos servidores ativos, aos
aposentados e aos instituidores de pensdo com base no que determina a Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, e no estabelecido neste Decreto. :

§ 12 A implantagdo do Incentivo & Qualificagdo dar-se-4 com base na relagdo dos
servidores habilitados de que trata o art. 20 da Lei n°® 11.091, de 2005, considerados

os titulos obtidos até 28 de fevereiro de 2005, que sera homologada pelo colegiado
superior da Instituigio Federal de Ensino - IFE.

§ 2° Apds a implantagdo, o servidor que atender ao critério de tempo de efetivo
exercicio no cargo, estabelecido no art. 12 da Lein® 11.091, de 2005, podera requerer
a concessdo do Incentivo a Qualificacdo, por meio de formulario préprio, ao qual
devera ser anexado o certificado ou diploma de educagdo formal em nivel superior ao
exigido para ingresso no cargo de que ¢é titular.
()
11. No caso emtela, o que se busca elucidar é a possibilidade de servidor ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo que tenba pleiteado a percepgdo de Incentivo a Qualificagdo, mediante
apresentacdo de certificado de conclusio de curso Profissionalizante ou Técnico de nivel médio, fazer
Jus aos percentuais previstos no Anexo IV da Lei n® 11.0911/2005, conforme redagdo dada pela Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012.

12. Nesse sentido, vislumbra-se claramente que a finalidade da Lei n° 11.0911/2005 € a de
incentivar a qualificagdo dos servidores além daquilo que a Administrag8o ji exige para Ingresso no
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cargo. Assim, o servidor somente fard jus & percep¢io do Incentivo 2 Qualificagdo
se apresentar certificado, diploma ou titulagio que exceda a escolaridade minima exigida para ingresso
no cargo do qual é titular, conforme disposto no § 4° do art. 12 € no Anexo II da Lei n° 11.091, de 12 de
Jjaneiro de 2005.

13. Conforme se verifica, foram duas as opgdes de escolaridade que permitiram o ingresso
no cargo de Assistente em Administrag4o: o nivel médio profissionalizante ou o nivel médio + 12 meses
de experiéncia. Portanto, fica cristalino que a intengdo do legislador, ao possibilitar essas duas
opg¢des foino sentido de que ambas carregam valor equivalente para comprovar que o servidor possuia a
escolaridade exigida para o ingresso.

14. Ademais, como elucidado pelo Conselho Federal de Educagdo no Parecer CNE/CEB n°
7/2014, a diferenca entre o nivel médio e o nivel médio profissionalizante esta no preparo para o
trabalho: "Em termos de preparo profissional, o Ensino Médio objetiva apenas a preparagdo bdsica para o
trabalho, enquanto que a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio objetiva a habilitagdo profissional
para o exercicio de ocupagdes técnicas no mundo do trabalho”. Assim, evidencia-se que para o ingresso
no cargo de Assistente em Administragfo, segundo a Lei n° 11.091/2005, o servidor que apresentar
certificado de ensino médio completo mais os 12 meses de experiéncia estard em mesmo pé de
igualdade, para fins de comprovagdo do nivel de escolaridade, daquele que apresentar o certificado de
ensino médio profissionalizante.

15. Dessa forma, o certificado de ensino médio profissionalizante nio excede a exigéncia de
escolaridade minima para ingresso no cargo em questio tendo em vista que sua finalidade também ¢ a de
comprovar o mesmo nivel de escolaridade e, de acordo com a legislagdo vigente, o pagamento do
Incentivo & Qualificagdo estd condicionado a apresentagdo de "certificado, diploma ou titulagdo que
exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual é titular",
CONCLUSAO

16. Considerando todo o exposto, este Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de
Pessoas - DESEN conclui que o servidor ocupante do cargo de Assistente em Administragio,
pertencente ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educag¢do, somente fard jus ao incentivo a
qualificagdo relativo ao percentuais instituidos na tabela constante no Anexo IV da Lein® 11.091/2005, se
comprovar, nos termos do § 2° do art. 1° do Decreto n° 5.824/2006, que possui certificado ou diploma
de educagido formal em nivel superior ao exigido para ingresso no cargo de que é titular, ndo
podendo ser aceito, para pagamento do referido incentivo, curso médio profissionalizante, pois este ndo
atende aos requisitos do Decreto m® 5.824, de 2006 e da Lein® 11.091, de 2005.

17. Isto posto, sugere-se o encaminhamento desta manifestagdo, em conjunto com o processo
anexo, & Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Assuntos Administrativos, do
Ministério da Educagdo - CGGP/SAA/MEC, para conhecimento e providéncias subsequentes.

A consideragdo superior.

PAULO EDSON ROSARIO SILVA
Agente Administrativo

De acordo. A consideragio da Diretora do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento
de Pessoas.
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CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA
Coordenadora, Substituta

De acordo. A deliberagio do Secretdrio de Gestio e Desempenho de Pessoal.

JANE CARLA LOPES MENDONCA

Diretora

Aprovo. Encaminhe-se a4 Coordenagdo-Geral de- Gestio de Pessoas do Ministério da
Educagdo, para conhecimento e providéncias subsequentes.

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL

Assinatura eletronica do dirigente

~§ Documento assinado eletronicamente por Jane Carla Lopes Mendonca,
£3 4 Diretor(a), em 04/05/2020, as 19: 05, conforme hordrio oficial de Brasilia,

- | com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
#2015,

Documento assinado eletronicamente por Cleonice Sousa De Oliveira,
| Assistente Técnico-Administrativo, em 05/05/2020, as 07; 33, conforme

{ horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n®
~ 8.539, de 8 de outubro de 2015. '

~ § Documento assinado eletronicamente por Paulo Edson Rosario Silva,
Agente Administrativo, em 06/05/2020, &s 10:42, conforme horario oficial
~ § de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539. de 8 de

outubro de 2015.

| Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a),
2] §em 06/05/2020, as 19:53, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
.4 no art. 69, § 10, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
g, http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador _externo.php?
Pe* acao=documento conferir®id orgao acesso externo=0, informando o cédigo

l verificador 7493058 e o cédigo CRC FOAEE220.

Referéncia: Processo n° 14021.112832/2020-96. SEIn® 7493058
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